合肥长海医院行政、保障部门公开招聘一览表
2020年11月10日
	序号
	部门名称
	岗位名称
	岗位描述
	
招聘人数

	招聘条件
	备注


	
1
	

院领导

	
副院长
	分管医院经营工作，兼任经营管理中心主任
	1
	本科及以上学历，三级医院经营副院长岗位三年以上经历，沟通、协调及开拓、运作能力强，年龄不超过50周岁；有经营类中级及以上职称者优先。
	

	2
	
	
总经济师
	
	1
	经济学或相关学科本科学历，高级经济师职称，二甲及以上综合医院总经济师岗位三年以上经历，经济管理及运作能力强，年龄不超过50周岁。
	

	
3
	

综合办公室

	
主任
	
	1
	本科及以上学历，中共党员，规模以上企事业单位办公室主任或副主任三年以上工作经历（有二甲及以上综合医院工作经历者优先），熟悉行政管理流程，服务意识、沟通及协调能力强，年龄不超过48周岁。
	

	4
	
	文员及档案管理
	
	1
	文学或管理学等相关专业，本科及以上学历，文字功底好，熟悉档案管理业务，年龄不超过35周岁。
	

	
5
	

人力资源部
	
人力总监/主任
	
	1
	本科及以上学历，规模以上企业或事业单位人力资源主任或副主任五年以上经历（有三级综合医院工作经历者优先），熟悉人力资源管理相关政策和方法，服务意识、沟通协调能力、原则性强，年龄不超过45周岁。
	

	

6
	



财务部
	

财务总监/主任
	
	1
	财务专业本科及以上学历，规模以上企业或事业单位人力财务部门负责人三年以上经历（有三级综合医院工作经历者优先），沟通及协调能力强，会计师或经济师及以上职称，沟通协调及财务专业能力强，熟悉财务、税务等法规，年龄不超过48周岁。
	




	
7
	
	
成本管理会计
	
	1
	本科及以上学历，规模以上企事业单位财务成本管理三年以上经历（有二甲及以上综合医院工作经历者优先），熟悉医院成本控制运作，会计师及以上职称，年龄不超过45周岁。
	



	
8
	




医教部
	
主任
	兼门急诊部和质管办主任
	1
	医疗或相关专业本科及以上学历，三级综合医院医务、科教、门急诊部、质管办主任或副主任三年以上经历，服务意识、沟通及协调能力强，副高及以上职称，年龄不超过50周岁。
	




	
9
	
	
副主任
	
	1
	医疗或相关专业或相关专业本科及以上学历，三级医院医务、科教、门急诊部、质管办副主任或专员三年以上经历，服务意识、沟通及协调能力强，主治医师及以上职称，年龄不超过40周岁。
	



	10
	
	病案室主任
	
	1
	相关专业本科及以上学历，二甲及以上综合医院病案管理三年以上经历，年龄不超过40周岁。
	

	11
	
护理部
	
主任
	
	1
	护理专业本科及以上学历，二甲及以上综合医院护理部主任或副主任三年以上经历，服务意识、沟通及协调能力强，副主任护师及以上职称，年龄不超过48周岁。
	

	
12
	
院内感染管理办公室（院感办）
	
副主任
	
	1
	医学相关专业本科及以上学历，二甲及以上综合医院院感办主任或副主任三年以上经历，沟通、协调能力及原则性强，医学类中级及以上职称，年龄不超过48周岁。
	

	13
	


信息及医学工程部
	
主任
	
	1
	相关专业本科及以上学历，二甲及以上综合医院信息或医学工程部主任或副主任3年以上经历，中级及以上职称，沟通、协调能力强，年龄不超过48周岁。
	

	14
	
	
医疗设备工程师
	
	1
	[bookmark: _GoBack]本科及以上学历，二甲及以上综合医院医疗设备技术岗位五年以上工作经历，专业能力强，实操水平高，年龄不超过40周岁。
	


	15
	




后勤保障中心
	
主任
	
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院后勤保障部主任或副主任五年以上经历，服务意识、沟通协调能力强，年龄不超过50周岁。
	



	16
	
	
物业主管
	
含膳食管理
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院后勤物业管理五年以上经历，服务意识、沟通协调能力强，年龄不超过48周岁。
	



	17
	
	工程运维主管
	运行及维修管理
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院工程运维管理岗位五年以上工作经历，服务意识及执行力强，年龄不超过45周岁。
	

	18
	
	
安保主管
	
含消防管理
	1
	专科及以上学历，有500人以上企业、事业单位安保管理五年以上经历（有二甲及以上综合医院工作经历者优先），服务意识、执行力及原则性强，年龄不超过45周岁。
	



	19
	




经营管理中心

	
副主任
	
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院经营部门负责人岗位五年以上工作经历，沟通、协调及开拓能力强，具有医疗行业特点的经营专业知识，熟悉医院经营运作，年龄不超过48周岁。
	

	20
	
	
医保办主任
	
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院医保办主任岗位三年以上工作经历，熟悉医保政策，服务意识、沟通及协调能力强，年龄不超过45周岁。
	

	21
	
	
医保主管
	
兼物价管理
	1
	专科及以上学历，二甲及以上综合医院医保办医保主管岗位三年以上工作经历，熟悉医保政策及药品、医药耗材价格，服务意识、原则性及沟通能力强，年龄不超过45周岁。
	

	22
	
	
品牌及市场拓展主管
	含医联（共）体建设及医疗合作
	1
	本科及以上学历，二甲及以上综合医院经营部门业务拓展岗位三年以上工作经历，沟通、协调及开拓能力强，年龄不超过40周岁。
	

	23
	


招标采购中心
	
副主任
	
	1
	专科及以上学历，有二甲及以上综合医院招标采购管理岗位五年及以上工作经历，沟通协调能力强，具有医疗行业特点的采购专业知识，熟悉医疗采购市场，年龄不超过48周岁。
	

	24
	
	
采购员
	医疗设备及器械
	1
	专科及以上学历，有二甲及以上综合医院从事医疗设备及器械采购管理岗位五年及以上工作经历，具有医疗行业特点的采购专业知识，熟悉合同法，了解医疗采购市场，有一定的文字功底及谈判能力，年龄不超过42周岁。
	



